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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez bt D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

Zatacznik nr 15b

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

* gk

Umowa o sfinansowanie kosztéow dojazdu nr .......... .

w ramach Projektu , Aktywizacja Dolnoslgskiego Rynku Pracy — IV edycja”
nr projektu: FEDS.07.04-1P.02-0004/23

zawarta W dniu c.cceeeeeeecceneneecess Weninieeeivecneceenee. , pomiedzy:
.................................................................................... (petna nazwa Lidera/Partnera)

Z siedzibg We...oeeeeeceeecce e , Zwanym/zwang dalej , Liderem/Partnerem”,

ZAMIESZKAIYM/G et e e e et e e eaaeenaaae e e eaaeeearaas

nr PESEL

zwanym/-3 dalej ,,Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu”

§1
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Lidera/Partnera
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu wsparcia w postaci sfinansowania kosztow dojazdu.

2. Finansowanie kosztodw dojazdu przeznaczone jest sie na pokrycie kosztow dojazdu
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej poza miejscem statego
zamieszkania.

3. Finansowanie kosztow dojazdu przyznaje sie na okres maksymalnie do 6 miesiecy od
dnia rozpoczecia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia zakonczenia realizacji
projektu lub do dnia trwania zatrudnienia.

4. Finansowanie kosztow dojazdu jest mozliwe, gdy tacznie zostang spetnione nastepujgce

warunki:
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1) Uczestnik/Uczestniczka podjat/eta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg poza
miejscem statego zamieszkania,

2) Uczestnik/Uczestniczka podjat/eta zatrudnienie w okresie udziatu w Projekcie,

3) w wyniku nowego zatrudnienia Uczestnik/Uczestniczka uzyskuje wynagrodzenie
lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego

wynagrodzenia za prace.

5. Finansowanie kosztow dojazdu jest przyznane na podstawie ztozonego przez
Uczestnika/Uczestniczke Whiosku o sfinansowanie kosztéw dojazdu (Zatgcznik nr 14b do

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie).

§2
Finansowanie

1. Maksymalna wysoko$¢ wsparcia finansowego jakg moze otrzymacd
Uczestnik/Uczestniczka wynosi 7 000,00 PLN (stownie: siedem tysiecy ztotych 00/100)
brutto.

2. Srodki finansowe, o ktérych w ust. 1 bedg przekazywane Uczestnikowi/Uczestniczce
w comiesiecznych transzach ,,z dotu” za dany miesigc, w terminie 14 dni roboczych po
zakoriczonym miesigcu z uwzglednieniem liczby dni roboczych wypadajgcych w danym
miesigcu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku zwolnienia chorobowego lub urlopu, Uczestnikowi/Uczestniczce za dni
absencji w pracy nie bedzie przystugiwato wsparcie finansowe. Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzany/a jest informowac Lidera/Partnera o absencji w pracy z tytutu zwolnienia
chorobowego lub urlopu, pod rygorem braku wyptaty srodkow.

4. Podstawag wyptaty i wysokosci transz jest przede wszystkim zaswiadczenie przewoznika
o cenie biletu na danej trasie lub opublikowany na stronie internetowej przewoznika
cennik przejazddw na danej trasie.

5. Lider/Partner wyptaca srodki na sfinansowanie kosztow dojazdu na rachunek bankowy
(0] SO wskazany przez Uczestnika/Uczestniczke w Oswiadczeniu o rachunku

bankowym (Zatacznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
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Obowigzki strony
1. Uczestnik/Uczestniczka w okresie trwania umowy zobowigzany/a jest do:

1) informowania Lidera/Partnera o zmianie miejsca zatrudnienia,

2) informowania Lidera/Partnera o zmianie miejsca zamieszkania,

3) informowania Lidera/Partnera o zmianie cennika przejazdow,

4) informowania Lidera/Partnera o absencji w pracy w danym miesigcu,

5) informowania Lidera/Partnera o zmianie wysokosci wynagrodzenia, w przypadku

przekroczenia wynagrodzenia, o ktérym mowa w §1 ust.4.
§4
Rozwigzanie Umowy
1. Lider/Partner moze dokona¢ wypowiedzenia niniejszej Umowy z powodu:
a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke postanowiern Umowy;
b) podania nieprawdziwych danych we wniosku o finansowanie kosztow
dojazdu;
c) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych;

d) ztozenia fatszywych oswiadczen majacych wptyw na zakwalifikowanie do

Projektu i wparcia w postaci sfinansowania kosztow dojazdu.

2. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Lidera/Partnera z przyczyn okreslonych
w ust.1, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a bedzie do zwrotu poniesionych kosztéw,
zwigzanych z zawartg Umowgq w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania

przestanego listem poleconym na wskazany w Umowie adres zamieszkania.

3. Lider/Partner moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 2,
w indywidualnych uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania
warunkéw Umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez

Uczestnika/Uczestniczke okolicznosci zyciowych lub losowych.

4. Uczestnik/Uczestniczka moze wypowiedzieé niniejszg Umowe bez podania przyczyny,

przy zachowaniu formy pisemnej (pismo, e-mail). Wyptata transzy w miesigcu, w ktorym
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nastgpito wypowiedzenie Umowy przez Uczestnika/Uczestniczke bedzie w wysokosci

proporcjonalnej do dnia obowigzywania umowy.
§5
Prawo wtasciwe i wtasciwos$¢é sadow

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg prawu polskiemu.

SLASK

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie zapisy Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz dokumenty programowe EFS+.

3. Wszelkie spory miedzy Lider/Partnerem a Uczestnikiem/Uczestniczke zwigzane z
realizacja niniejszej Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sgd wtasciwy dla siedziby

Lidera/Partnera.

4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.

Zataczniki:
Zatgcznik: Petnomocnictwo do podpisania umowy w imieniu Lidera/Partnera (jesli dotyczy)

Lider/Partner Uczestnik/Uczestniczka Projektu
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